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Для более детального 
урегулирования дан-
ных вопросов необхо-
димо внести измене-
ния в законы об АО и об 
ООО. Проект поправок 
уже подготовлен Мин-
экономразвития. Зако-
нодатель мог указать, 
что новые положения 
ГК РФ о реорганизации 
вступают в силу с мо-
мента внесения соот-
ветствующих изменений 
в законы от 26.12.1995 
№ 208-ФЗ «Об акцио-
нерных обществах» и 
от 08.02.1998 № 14-ФЗ 
«Об обществах с огра-
ниченной ответствен-
ностью», но не сделал 
этого. 

Согласно проекту закона о внесении изменений в законы об АО и 
об ООО, который предлагает Мин экономразвития, юрлицам предо-
ставляется возможность проведения совмещенной реорганизации в 
двух формах:

• разделения или выделения общества, осуществляемого одно-
временно со слиянием или с присоединением; 

• присоединения общества, осуществляемого одновременно с 
преобразованием.
АО предоставляется возможность проведения совмещенной реор-

ганизации только в форме присоединения общества, осуществляе-
мого одновременно с преобразованием, поскольку реорганизация в 
форме разделения или выделения общества, осуществляемого одно-
временно со слиянием или с присоединением, существует в законе 
об АО уже с 2006 года (ст. 19.1 закона об АО).
Возможность смешанной реорганизации и сочетания смешанной и 

совмещенной реорганизации пре дусматривается как для ООО, так и 
для АО. 
Согласно законопроекту предполагается его вступление в силу с 

1 января 2015 года, и в связи с этим возникает вопрос: возможно ли 
проводить совмещенную и смешанную реорганизации до этого вре-
мени?
Получается, что формально законодатель предоставил участни-

кам гражданского оборота новые права и возможности, но реализо-
вать их без внесения изменений в соответствующие законодатель-
ные акты будет крайне затруднительно. 
Стоит отметить, что подобная проблема касается не только реги-

страции, но и многих других нововведений ГК РФ. В частности, для 
всех корпораций предусмотрена возможность существования не-
скольких единоличных исполнительных органов. Тем не менее до 
сих пор вызывает сомнения возможность регистрации соответству-
ющих изменений в учредительных документах обществ и внесения 
информации о нескольких единоличных исполнительных органах в 
ЕГРЮЛ, поскольку в законе об ООО, АО и о государственной реги-
страции отсутствуют соответствующие изменения.
Каким образом данные проблемы будут решаться на практике, 

покажет время. Остается только надеяться, что процесс приве-
дения законодательства в соответствие с новым ГК РФ не растя-
нется на долгое время и новые возможности будут предоставлены 
участникам гражданского оборота не только на бумаге, но и на 
практике.  

ТЕМА НОМЕРА

Н Е Т  ВОЗ М ОЖ Н О С Т И  Д Л Я  Р Е А Л И З А Ц И Идолжниками признается со-
вершенным в пользу управомо-
ченного лица;

• если за счет имущества (ак-
тивов) одного из юридических 
лиц, участвовавших в реорга-
низации, исполнены обязанно-
сти другого из них, первое из 
лиц вправе требовать взыскания 
неосновательного обогащения с 
последнего.
Поскольку второй способ 

оспаривания влечет более суще-
ственные последствия, его при-
менение допускается только в 
исключительных случаях по тре-
бованию участника, голосовав-
шего против или не голосовав-
шего по вопросу принятия реше-
ния о реорганизации:

– если решение о реорганиза-
ции не принималось участниками 
реорганизованной корпорации;

– либо в случае представле-
ния для государственной реги-
страции юридических лиц, соз-
даваемых путем реорганизации, 
документов, содержащих заве-
домо недостоверные данные о 
реорганизации.

Увеличение срока 
реорганизации
В связи с появлением правил об 
оспаривании реорганизации при 
планировании указанной про-
цедуры важно учитывать, что 
во всех формах реорганизации, 
влекущих создание нового лица, 
государственная регистрация та-
кого лица допускается не ранее 
истечения соответствующего 
срока для обжалования решения 
о реорганизации.
Ранее на практике достаточно 

было дождаться истечения меся-
ца с момента первой публикации 
уведомления кредиторов (сразу 
после публикации второго уве-
домления). Теперь срок продлен 
до 3 месяцев.
Важно, чтобы при примене-

нии данных норм регистрирую-
щий орган не распространил это 
требование о 3-месячном сроке 
и на присоединение, которое не 
предполагает создания нового 
юридического лица, но требу-
ет обращения в регистрирующий 
орган с заявлением о прекраще-
нии деятельности присоединен-
ного лица.

Передаточный акт
При слиянии, присоединении и 
преобразовании закон более не 
требует подписания передаточ-
ного акта; права и обязанности 
переходят в силу закона только 
к одному лицу. При выделении и 
разделении составление переда-
точного акта необходимо. Тер-
мин «разделительный баланс» 
исключен из ГК РФ.
Подобная норма не долж-

на восприниматься как запрет 
утверждения или подписания ли-
цами, участвующими в реоргани-
зации, передаточного акта при 
слиянии, присоединении, если 
такие лица хотели бы зафикси-
ровать точный состав активов и 
пассивов на момент их перехо-
да. Важно лишь сохранение дей-
ствия принципа, закрепленного 
в п. 2 ст. 58 ГК РФ, согласно ко-
торому права и обязанности при 
указанных формах реорганиза-
ции осуществляются вне зависи-
мости от их указания в акте.
Принятые поправки в ГК РФ 

о реорганизации задают осно-
ву для более четкого и гибкого 
регулирования в данной сфере. 
Однако, как было отмечено 
выше, эффективность примене-
ния и востребованность новых 
процедур реорганизации зави-
сят от того, какое развитие по-
лучат новые положения ГК РФ в 
законах о хозяйственных обще-
ствах, а также в законодатель-
стве о госрегистрации. Очевид-
но, что в переходный период (до 
приведения указанных актов в 
соответствие с ГК РФ) участни-
ки оборота могут столкнуться с 
определенными затруднениями, 
связанными с «настройкой» ре-
гистрационных процедур.  

1 Пункт 20 Постановления Плену-
ма ВАС от 18.11.2003 № 19 «О не-
которых вопросах применения Феде-
рального закона «Об акционерных 
обществах».

2 Пункт 1.3 подраздела 4 Концеп-
ции о юридических лицах.

3 Проект Федерального закона 
«О внесении изменений в Федераль-
ный закон «Об акционерных обще-
ствах» и Федеральный закон «Об 
обществах с ограниченной ответ-
ственностью» (в части приведения 
положений о реорганизации хозяй-
ственных обществ в соответствие с 
новой редакцией главы 4 Граждан-
ского кодекса Российской Федера-
ции)».

4 Статья 3 Федерального закона 
от 05.05.2014 № 99-ФЗ «О внесе-
нии изменений в главу 4 части пер-
вой Гражданского кодекса Россий-
ской Федерации и о признании утра-
тившими силу отдельных положений 
законодательных актов Российской 
Федерации».

5 Пункт 3.5 Концепции развития 
гражданского законодательства.

6 Пункты 1.6, 2.6 Концепции о 
юридических лицах.

С 1 сентября 2014 года можно проводить совме-
щенные и смешанные реорганизации для ООО и 
АО. Однако очевидно, что на практике участники 
гражданского оборота, желающие осуществить по-
добную реорганизацию, столкнутся с целым рядом 
сложностей, вызванных отсутствием детального 
регулирования соответствующих процедур. 

Александр ГАРМАЕВ,
старший юрист 
Корпоративной 

практики,
юридическая фирма 

VEGAS LEX,
г. Москва

По правилам законо-
проекта смешанная 
реорганизация с уча-
стием АО возможна, 
если законодатель-
ством допускается 
преобразование АО 
в юридическое лицо 
о р г а н и з а ц и о н н о -
правовой формы 
каждого из других 
участников такой 
реорганизации и 
(или) их преобра-
зование в АО. Ана-
логичное правило 
предусматривается 
в отношении ООО. 
Так, присоединение 
к АО одновременно 
хозяйственного то-

варищества и производственного кооператива будет признаваться 
смешанной реорганизацией. Напротив, слияние ООО с фондом не 
может быть реализовано в порядке законопроекта.
Кроме того, законопроект уточняет, что в результате смешан-

ной реорганизации может быть создано юридическое лицо иной 
организационно-правовой формы по сравнению со всеми участни-

ками данной процедуры (к примеру, в результате слияния ООО и 
хозяйственного товарищества может быть создано АО). В таком слу-
чае решение о реорганизации должно содержать не только общие 
положения о реорганизации (распределение акций, формирование 
органов управления и их компетенция и др.), но и правила созда-
ния юридического лица, соответствующие специальному законода-
тельству.
Применительно к совмещенным реорганизациям законопроект 

предусматривает особые правила для разделения (выделения), 
осуществляемого одновременно со слиянием (присоединением), а 
также для присоединения, совпадающего с преобразованием. В то 
же время первый из указанных видов совмещенных реорганизаций 
является новеллой только в отношении ООО. Положения о такой 
процедуре для АО появились в законодательстве еще в 2006 году и 
получили относительно широкое применение на практике.
По законопроекту приведенные совмещенные реорганизации со-

вершаются в упрощенном порядке. В частности, к ним не применя-
ются положения ст. 60 ГК РФ о необходимости досрочного исполне-
ния обязательств реорганизуемым обществом перед кредиторами, 
если соответствующее требование было удовлетворено судом.
Законопроект предусматривает и ряд технических поправок. Наи-

более заметной из них является отмена письменных уведомлений, 
направляемых кредиторам реорганизуемого общества (помимо пу-
бликаций в СМИ). Ранее в судебной практике часто возникали споры 
относительно данных уведомлений в рамках дел по оспариванию 
реорганизаций. Например, по вопросу о существенности (в контек-
сте правомерности реорганизации) нарушения, выражающегося в 
ненаправлении уведомления при наличии публикации в СМИ.
Законопроект вслед за новыми правилами ГК РФ выводит из упо-

требления понятие «разделительный баланс» и заменяет его на по-
нятие «передаточный акт». При этом устанавливается принцип, со-
гласно которому, в случае если передаточный акт не позволяет вы-
явить правопреемника реорганизованного общества по обязатель-
ствам и (или) если активы такого общества были распределены 
несправедливо, реорганизованное общество и вновь созданные в 
результате реорганизации общества несут солидарную ответствен-
ность по данным обязательствам.
Поправки в корпоративных законах планируются к вступлению в 

силу с 1 января 2015 года. В то же время для их полноценной реа-
лизации потребуется принятие новых правил эмиссии и конверта-
ции акций со стороны Центрального Банка Российской Федерации.
В целом законопроект может быть оценен положительно как один 

из необходимых шагов для внедрения в практику новых правил ГК 
РФ о реорганизации обществ. Чем скорее будут приняты необходи-
мые поправки на уровне специального законодательства, тем боль-
ше возможностей будет у бизнеса для осуществления реструктури-
зации на более гибкой основе.  

С М Е Ш А Н Н О Е  П Р Е О Б РА ЗО В А Н И Е
Наибольшее внимание законопроект уделяет регу-
лированию комбинированных (смешанных и совме-
щенных) реорганизаций. Смешанная реорганизация 
подразумевает участие в процессе нескольких юри-
дических лиц различных организационно-правовых 
форм. При совмещенной реорганизации происходит 
сочетание различных форм реорганизации.

 

Юлия ЧИСТЯКОВА, 
юрист-консультант, 

компания «Ю-Софт», 
г. Москва

Появление в Граж-
данском кодексе ГК 
РФ положений, даю-
щих возможность осу-
ществлять совмещен-
ные и смешанные ре-
организации, конечно 
же, сэкономит деньги 
и время предпринима-
телей, поскольку рань-
ше, чтобы получить 
такой же результат, 
необходимо было про-
водить реорганизацию 
в несколько этапов. 
Изменения в феде-

ральных законах «Об 

акционерных обществах» (далее – Закон об АО) и «Об обществах с ограни-
ченной ответственностью» (далее – Закон об ООО), внесенные Минэконом-
развития, призваны прояснить механизм таких сложных реорганизаций.
Итак, в соответствии с проектом может появиться понятие совмещенной 

реорганизации, то есть одновременное проведение слияния, присоедине-
ния, разделения, выделения и/или преобразования в различных сочетани-
ях.
Надо заметить, что для акционерных обществ совмещенная реоргани-

зация не является новшеством, поскольку ст. 19.1 «Особенности разде-
ления или выделения общества, осуществляемых одновременно со сли-
янием или с присоединением» была введена в Закон об АО еще в 2006 
году Федеральным законом от 27.07.2006 № 146-ФЗ. Теперь аналогичной 
нормой может быть дополнен и Закон об ООО (ст. 56.1). При этом данные 
статьи устанавливают процедуру для реорганизации обществ только сво-
его же вида.
Далее в оба закона предлагается внести схожие статьи, регулирующие 

механизм для еще одного из вариантов совмещенной реорганизации, со-
четающий в себе два вида реорганизации: присоединение и преобразова-
ние общества, к которому осуществляется присоединение. Опять же здесь 
говорится о присоединении обществ одного вида (ст. 19.2 Закона об АО и 
ст. 56.2 Закона об ООО).
И наконец, проект вводит еще одно понятие: смешанная реорганиза-

ция (ст. 20.1 Закона об АО и ст. 56.3 Закона об ООО). Этот вариант реор-
ганизации подразумевает, что в ней участвуют юридические лица разных 
организационно-правовых форм.
В соответствии с новой редакцией п. 1 ст. 68 ГК РФ хозяйственные това-

рищества и общества одного вида могут преобразовываться в хозяйствен-
ные товарищества и общества другого вида или в производственные ко-
оперативы, то есть смешанная реорганизация может быть осуществлена 
только с участием юридических лиц, имеющих указанные организационно-
правовые формы. 
Таким образом, законодательство о хозяйственных товариществах и про-

изводственных кооперативах также необходимо будет менять для возмож-
ности их участия в совмещенных реорганизациях.  

С Л О Ж Н О М У  М Е Х А Н И З М У  

Т Р Е Б У Е Т С Я   Д Е ТА Л И З А Ц И Я
Минэкономразвития подготовило поправки в зако-
ны об обществах с ограниченной ответственностью 
(ООО) и об акционерных обществах (АО), уточня-
ющие порядок их реорганизации. До их принятия 
невозможно проводить комбинированные (совме-
щенные и смешанные) реорганизации, предусмо-
тренные новой редакцией ГК РФ.


